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VERBALEN.9 A.S. 2023/2024

Il giorno 18 dicembre 2023, in modalità on line (link di invito: https://meet.google.com/vzx-fjmn-
uig) alle ore 15.15 si riunisce il Collegio dei docenti del Liceo classico “Megara”, comestabilito dalla
Circolare Interna n.220 Prot. n° 0013663 del 12/12/2023 per procedere alla discussione dei seguenti
punti all'ordine del giorno:

1) Approvazione verbale Collegio docenti precedente;
2) Integrazione PTOFa.s. 2023-2024.
3) Comunicazioni.

Sono presenti i seguenti docenti: Amara Sandra. Amara Tommaso, Amato Rosanna, Audibert
Loredana, Barreca Luana, Bastante Paola, Belfiore Barbara, Bifera Donatella, Bonanno Maria,
Brandino Alessandro, Bruno Mariagrazia, Caramagno Giovanni, Caramagno Stefania, Carbonaro
Maria, Carriglio Cassandra, Carriglio Martina, Caruso Sarah, Cascio Rosalba, Castro Alfio, Chiarello
Maria Grazia, Circo Carmela, Conti Federica, Coralli Jolanda, Daniele Anna Lucia, Dantes Luigi,
D'Antiochia Danila, De Francisci Anna Maria, De Leo Mariacatena, De Luca Silvana, Del Sarto
Lucia Domenica, Di Fazio Viviana, D’Ignoti Fabrizio, Di Mare Paola, Di Mari Rosaria, Fassari
Gabriella, Fazzino Eugenio, Fazzino Floriana, Fazzino Giusy Denise, Ficara Alessandra, Fontana
Erika, FormicaRita, Franco Sabina, La Ferla Raffaella, La Rocca Sarah, Ligotti Angelo, Lipari Zaira,
Lombardo Gabriella, Magnano Massimiliano, Manzella Giada, Morbelli Barbara, Nicastro Daniela,
Nicolosi Paola Sara, Nitro Nadia, Passanisi Eleonora, Passanisi Giovanna, Passanisi Lia, Pedrazzoli
Isacco, Poli Domenica, Privitera Nicoletta, Pugliares Giancarlo, Puglisi Roberta, Quintero Lorgia
Cecilia, Ranno Salvatore, Romano Maria, Rubera Concetta, Russo Emanuela, Salerno Immacolata,
Salerno Noemi, Scacco M.Adelaide, Scala Simona, Scatà Francesca, Solano Domenica, Solano
Floriana, Spada Rosamaria, Spanò Alessandra, Spina Omella, Sutera Giovanna, Tringali Daniela,
Tringali Nivea, Vacanti Veronica, Valenti Maria, Valentino Roberta, Valora Luigi. Vinciguerra Dino,
Vitale Valeria.
Sono assenti i seguenti docenti: Brancato Anna, Di Venuta Jessica, Giglio Roberta, Guglielmino Ida,
La Ferla Stefania. Muscolino Maria Grazia, Pugliares Giuseppina, Saggio Francesco, Scala
Giovanna, Traversa Alessandra Teresa, Valastro Rossella, Valenti M. Antonia, Zappulla Stefano.
Sono presenti i seguenti tirocinanti: Abramo Carmen, Pignato Emilia, Stupia Maria, Tringali Agnese.
Il Dirigente Scolastico, prof. Renato Santoro, rivolge al Collegio un cordiale saluto e, constatatoil
numero legale del Collegio dei docenti, dichiara aperta la seduta.
Il Dirigente invita i docenti a comunicare, tramite il canale Telegram, l’ingresso e l’uscita per la
registrazione delle presenze al Collegio.
Redige il verbale la segretaria permanente del Collegio prof.ssa Luana Barreca.
Il DSchiede al Collegio di integrare l'ordine del giorno con l'inserimento del punto 4. Propostadiincrementaredin. 1 unità il Team Prevenzione Dispersione Scolastica.
II Collegio approva.
A questo punto,si passa alla discussione del primo punto all’o.d.g.

1) Approvazione verbale seduta precedente del 4 dicembre 2023
Il Dirigente chiede ai docenti se ci sono interventi di chiarimento o di modifica del verbale della
seduta precedente che è stato pubblicato sul canale Telegram Liceo Megara. Il Dirigente, non avendo
ricevuto richieste di modifica, ne dichiara l'approvazione.

2) Integrazione PTOFa.s. 2023-2024.
Prende la parola la prof.ssa E.Russo la quale afferma che l’aggiornamento del PTOFdella scuola, per
il triennio 2022-2025. ha riguardato alcune parti. quali le risorse professionali, l’organizzazione(le
commissionie gli incarichi) e la progettualità per l'ampliamento dell’offerta formativa prevista per
l’anno scolastico 2023/2024, in coerenza con gli obiettivi ed i traguardi fissati nel RAV.
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La docente afferma che quest’ultimo è stato pubblicato nel mese di novembree chegli obiettivi ed i

traguardi sono stati riproposti invariati nel Piano di Miglioramento dal momento che, in diversi casi,
sono stati solo parzialmente raggiunti, tenuto conto anche dall’analisi degli esiti che ci sono stati
restituiti dalle prove INVALSI. La docente aggiunge, inoltre, che l'integrazione più corposa riguarda
la sezione del PNRR con l’individuazione, da parte del Dirigente Scolastico, dei dodici docenti tutor
e del docente orientatoree l’inserimento dei moduli di orientamento formativo predisposti per classi
parallele a partire dal terzo anno. Chiarisce,altresi. come nell’ambito della progettualità del PNRR
sonostati inseriti i progetti riguardanti il Piano Scuola 4.0 Azione 1 Next generation class- ambienti
di apprendimento innovativi e Azione 2 Next generation labs- laboratoriper le professionidigitali del
futuro ed infine un progetto perla linea di investimento “Didattica digitale integrata e formazione
sulla transizione digitale del personale scolastico”. La docente aggiunge che,peril resto, sonostati
apportati i dovuti aggiornamenti a tutte quelle attività che vengono riproposte annualmente. La
docente, infine, informa il Collegio che è stato inserito il nuovo Piano d’inelusioneele griglie di
valutazione aggiornate sia peril profitto sia per la condotta e che è stata compilata anche la sezione
del monitoraggio per l’a.s.2023/2024 che ha consentito di confermare la progettualità prevista.
Il Collegio approva all'unanimità e procede con la delibera.

Il Collegio docenti
riunitosi in numero legale;
visto D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80;
vista la Legge 13 luglio 2015,n. 107;
vista la Nota DGOSVI prot. 31023 del 25 settembre 2023;

DELIBERA
all'unanimità l’Integrazione PTOFa.s. 2023-2024.

3) Comunicazioni.
Prende la parola la prof.ssa Daniele che informail Collegio relativamente alla partecipazione alla rete
di scuole che si avvale della collaborazione dell’Università di Torino, del Politecnico di Torino e
dell’Accademia delle Scienze di Torino. La docente riferisce che la nostra scuola fa parte della
suddetta rete dal 2021 e che è la scuola capo-fila della provincia di Siracusa.
Il DS, a questo punto, si complimenta coni docenti della Commissione orientamento peril lavoro
svolto e raccomanda vivamente di sottolineare sempre la qualità della nostra offerta formativa
affinché sia chiaroil livello della preparazione dei nostri studenti.
Il DS, infine, porge un sentito augurio di buonefeste a tutta la comunità scolastica e alle famiglie.

4) Proposta di incrementaredi n. 1 unità il Team Prevenzione Dispersione Scolastica.
H DS proponeal Collegio di aumentaredi n. 1 unità il Team Prevenzione Dispersione Scolastica dal
momento che le domandepervenute sono settesu sei posti disponibili.
Il Collegio approva all’unanimità e procede con la delibera.

Il Collegio dei docenti
Riunitosi in numero legale;
visto l'art. 7 del D.Lgs 16 aprile 1994, n" 297:
visto il D.M. n.170 del 24 giugno 2022 col quale è stato predisposto il riparto delle risorse per leazioni di prevenzionee contrasto alla dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzionedei divari territoriali nella scuola secondaria di
I e Il grado nell'ambito della missione 4-componente 1- del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR); vista la lettera inviata dal Ministero dell'Istruzione alle scuole coinvolte in questa prima
fase, rubricata “orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole" per guidare gli Istituti
nell'utilizzo delle risorse assegnate; viste le competenze possedute dagli interessati
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DELIBERA

per il corrente anno scolastico 2023/2024 la costituzione del Team Prevenzione Dispersione
Scolastica per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di I e II grado nell' ambito della missione 4-componente 1- del piano nazionaledi ripresa
e resilienza (PNRR).

n.|Docente1.|Morbelli Barbara
2.|Di Mare Paola
3.|Sutera Giovanna
4.|La Rocca Sarah
S.|Di Fazio Viviana
6.|Valenti Maria
7.|Salerno Immacolata

Il Team coadiuva il Dirigente scolastico nella Dirigente scolastico e DSGA progettazione e nella
gestionedegli interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della scuola. In particolare:
- effettua l'analisi di contesto;
- supporta la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono;
- effettua la mappatura dei loro bisogni formativi;
- effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l'attuazione dell'investimento
14:
- effettua il monitoraggio per misurare il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e
contrasto alla dispersione.

Terminata la discussione sui punti all’ordine del giorno, la seduta è sciolta alle ore 15:40
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