
ALLEGATO A                                                                                                                   

Al Dirigente Scolastico del 

Liceo Classico “ Megara “  

Augusta ( SR ) 

Il/La sottoscritto/a   __________________________ nato/a il ______________ a ______________________ 

(___) residente a ______________________ in via __________________________n. cap. ______________ 

Personale ATA profilo_______________________________ in servizio presso _______________________ 

C H I E D E 

di partecipare alla selezione finalizzato al reclutamento di una unità di personale AMMINISTRATIVO per la 

realizzazione dei progetti PON FSE/FESR 2014-2020: Progetto “ Scuole al centro “ ; Progetto  “Sport teatro 

e solidarietà “–  .  Progetto “ Integrazione e potenziamento delle Aree disciplinari di base; .  Progetto “ Digital 

board” ; Progetto “Realizzazione reti locali”  

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza soluzione di continuità e nel rispetto del calendario 

predisposto ed agli incontri preliminare e finali. Il/La sottoscritto/a autorizza codesta Istituzione Scolastica al 

trattamento dei propri dati personali, nel rispetto della vigente normativa, di cui al D. Lgs. n. 196/2003. 

TABELLA VALUTAZIONE Da compilare a cura 
del candidato 

Da compilare a cura 
della scuola 

Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo – 

attualmente previsto( punti 10) 
  

Per ogni anno di servizio con incarico di prima 

posizione economica ( punti 2 per ogni incarico, 

massimo 6 punti) 

  

Per ogni anno di servizio con incarico di seconda 

posizione economica( punti 3 per ogni incarico, 

massimo 12 punti) 

  

Esperienze  documentate  di  gestione  di  progetti  

PON  -FSE-FESR-  e progetti Europei ( punti 3 per 

ogni incarico, massimo 18 punti)  

  

Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o 

equipollenti) e/o attestati di formazione professionale 

rilasciato ai sensi dell’art. 14 L.845/78 (attinente al 

profilo di appartenenza) ( punti 2 per ogni attestato, 

massimo 10 punti) 

  

Anni di servizio prestati presso l’Istituto di titolarità 

 ( punti 3 per ogni anno, massimo 15 punti) 
  

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nel 

profilo di appartenenza nelle scuole statali ( punti 2, 

massimo 22 punti) 

  

Esperienza nella gestione di gare d’appalto ( punti 1 

per ogni incarico, massimo 7 punti) 
  

Per i candidati con esperienza di DSGA FF per un 

periodo maggiore ad un anno (bonus di 10 punti) 

  

 

Si allega Curriculum vitae in formato europeo 

Data________________________________                            FIRMA ________________________________ 

 

 


