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12:30 presso I"Ulficlo di disigeoza in
dlo di singola Istivzione Scolastics, o
iunite le parti costingite

ngimmdalmdidimbwdoa'mm,aﬁe
Via Straxzaiia, l.Oinsedediwmtﬁm'onedeemum.au
sengit del CCNL Scuola sotipscrino il 19 aprile 2018, st sano
. mwcguionediptﬂcpnbmtm dal Dirigente Scolastico
Pyof. RENATO SANTORO N

RSU FLC CGIL FRANCESCA SCATA’
RSU FLC CGIl. CARMELINDA PATANIA

RSU CISL SCUOLA MARIA CATENA DE LEO

- Calhdmdipamﬁndaaleeoni
FLC COIL PAOLO ITALIA

UIL SCUOLA MARIO RUBINC

CISL SCUOLA MARIA UBBRIACO
SNALS RENATO MARINO ’

GILDA MARIA CASSONELLQ
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LE PART! CONVY.NK.'TE‘;
VISTA lo 1.epge 20 maggio 1970 n. 300 & SURRSING modificazioni € integrazioni, sula wigte dells
Vibeth © della dignd dei lavoraton ¢ detla atlivit sinsincales
VISTA la Legge 116/90. C‘}i

. \ . . ok
s € out um‘?lﬂ*i‘.&.u&&‘&?mﬁ “""ﬁh‘ ;ﬁ;}lwmmw

VISTO Part, 45, coming 4% ded D, Lgs. B3 02,1993, n. 29 th cunsomte l'auiw.}nnz d:;n:t:no:;
tivedli 81 contmussione i sena alle Pulibliche Amministraz! nel rispelo det vincoh ian
isulenti dagli strument dh mxgmmmnz'smm I . e
2‘13‘1‘0 !"ar%. 25 bis. comuni 17 € 2 del 118 11,..’.9.493 che o *.rttm?cc i D;:\Slpnm Scotastica #
Capi sttt ¢ L2 lisolarita delle refaziont sindecali in seno all’ srituzione scalasticr,

Vi!!;TO yvoaccardo Collettivo  Quadro del  07.08.1998 qulla  costiuziont delle
Rapproscrtianse

Sindsculi Unitacic { RSLY .‘ ‘ .

¢ISTO in particolare !art: 6 de) CONL 26:05: 1999 dei com;Tmo scuols per gh annt 1998 -2(KN..
coafluite nel CONC 24/07:2003 . i

VISTO il CON1 3170871 999 per gli anni 1998-2001, vonfluito net CONL 24/072003:

VISTO in panticolarc st 3 del CONL 15/03/2001 nlaﬂv@ al biennio €COROMICO 200042001,
conflaito nel CONL 24/07/2003: | o .

VISTO i} CCNL 24/07/2003 eetativo al quadriennio 2!1!)1-21}{)5 e ol biennio €CONOMICO 2002-

a¢ 51/02/2001:

VISTO it CONL. Seuota IRM-2009 setoseritio il 29 1120070

VISTA Ja C.M. 0. 107 prot. 245 de] 6770672001 i

VISTO it Decreto Legistative 271 oitobre 2009. 1. 150 I

VISTA Ia Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avenik® od aggcuif -~ oniratiezione lntegrativo tndickes
apphicativi dcl Deerete Legistativo 27 otiobhre 2009, v 1500

VISTA 1 C. M. del MIUR prot. n. RS7R del 23002010,
VISTO il D.Lgs. 30.3.200%. n. 1G5 e s

VISTI gii articoli 1322 ¢ 1323 de! Cimbe Civile in materiz i tutela di auonumia conrattuale soto
I"asparto giurdico & di narme regotatrici doi conlratii |

VISTA la sequenza contrattuate por il personsle ATA previsi daliant. 2. 62 del CONL det
29/11/2006 comparto scuola del 25:0672008:

VISTA | approvazione del ¥iano Jelle ativita del personate ATA de parte del 1¥5]

VISTO #art. 1321 - il LContrile ¢ P'accordo di due o pid par)i per Cosiiluire. regolare o estinguere
1rm Joro un rappor girkdico puirimoniale. ’

VISTO [ant. 1328 - i requisiti dei Centratio xanot 1 L'acL‘ordU%(k'“C parii: 2. La cawsa: 3. Loggetuol
4. La forma: '

VISTO Pwl. 22 -CC R.L. Scuola 2018, \
VISTA 1'intcsa lirmats 1ra 1’ Aran ed i sisdacati !z
A SEGUITO delle discussioni e dei confromi sulle materie u%ﬂm di contrattazions;

2003,
YISTO il Regolamemo di Contabilita delie tstitursion _\‘.muwrc approvals con N.ln4d

PREMESSO che il sistema delic relazioni sindacali, net rispctiv Julla distinzione dei rucli ¢ delle
rispeilive responsabi ite deil” snwninistrazionc scolastica €

contempurure 1'interesse dei dipendenti al mighoramenta ded
professionale con esigenzu i iwrementare Peftacis ¢t

i sindacatl, persegue 1 abiettivo di
te condizioni di lavoro ¢ alla orescity
c[ficienza dei servizi peostnti alle
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UELAOL UGLSTA, VIA STRAZZULLA. U xS l l
B et t9 V1R SZTRM B W17

S

Upduehiod aliywd P pA sl ¢ vl LA Rkl wen o et

cotlettivith & che lc parti cantraenti s WNPEENRNC recipracamente ol rispetto delln corretiezzz8 C della
B nei comporamenti: g ) . )

mvu:?ro che uza'tslimm possumo e debbany easere CUNN _‘uili‘ risultaty di qualitd, efficacia «d
efficienca null erogazione det sevizio AtRAVETSO un organipzasionc ol lavora del personale
docenic ¢d ATA fondate sulla parecipazione ¢ valorizzazione delle compeenze pn‘)f_enlonds..
definitc nei piani delle attivith predisposti dal dingeate scolastipo ¢ dal diroliors del servizi generali
s arwminisralivi i crerenza coi QUAtS stabilito nel piano delifofferta furmativa;

VISTO il DPCM dcl 0311720120 ¢ wccessive modificazioni ¢ integrazion!

51'SI'UL.AN(}\

1

TITOLO ) NORMF, GENFRAL
At 1 Campodi appitcazione, $ecorresza, valldith e durata

{{ presente conratto & sontoscrine sulla base di quanke previsio dati s 7 del CUNL det 39.04:2013:

{. 1l presente contratio iategrativo di Isnwto si opphca a wia il a vonale con RAPPOTIO ch lqvo:o 3 o
indolerminao ¢ a tempo determinato dipendenie dale amminitranon: del comparta indicatk all’st 5
del CONG sulls definizione det comparti 4i coiraazions coltetyva de) 13 tughio 2V16.

1 1 contrstio collcu ive integrativo of riftrisee » hille he maberic inglicate relle spec iche sasoni. § criteri B
ripariizione delie risonse economiche sono negoziati con cadmzaimnuale.

3. i preseate comratio imtegrativa di tstinuo si arvcola it !

@) parte Commne: COIMONGIUS dapasisdon upplicahili a tati § diper nti et compertol

b) spetifiche veriond: contenenti te disposizions applicabil: esclusivamente &l personale in secvizio presso le
amministrazioni destinatarie delin sezionc sicsss. che sona: i
. Itituzioni scolastiche ed educativen :

. Con ia Yotuzione “Islitesion seolastiche of cduaative” vcngol‘-o indicuie: le scuoie staali del} infanAa,
primacie ¢ secondaric. le istituzont educative. nonche opni aliro [ino B scuota statale.

I piferiovento al decreo legisiativo 30 muzo 2061, n 165 ¢ suuewsive modificuzioni o incegrazioni &
cipurune nesl festo del preseme coniTatto come digs. n. 165 (ki 200]. Per yuanto aoa SSPIEESAETIO Provisto
dal presente Coniratlo, cOMiNmUaNO0 @ trvark applicazions e dispos zioni comratiuali dei CONL. /o parti i
c&u:ruzime specifiche procedeni. in quanto compatibili con suddene dispiwivicni € con e notme

aive.

- A2 Durats, decorrenas, tempi ¢ procedure di a plicuzione del covtratie

Gh oiTcil chel presente cORtENO decortony daln i di SUROSCHIZAING ¢ CONSEIVANO. COMUAGUR, validi fine

alla sottoscrizione di ub sucoessive copratic. 1Y conteatio collenivo iimegrative ha durata triennale € si tiferisce &

witte ts mmeric mdicalc nelle specifiche sezioni. 1 criterd di vipariizkine delle risarse e le diverse modalitk di

utilizzo pssono essere negoxiot con cadowza amuzle [ART 7 CUMNA 3 CONL Z01R). Rente comungue salve

I:ﬂpgﬂdbilm di moditiche efo intcgrazioni a seguito di innovezioni | ilative efo contranuali 0 s richiesta delkc
: !

Art. 3 fateeprofassane aulentics
te clwsole dei conlrulli =oHONCHt passona cssune oggeito @ sucdessive jmerprctpioni awertiche, anche a
richiesta di uma dette parmi. con ie provedure i cuf Al presenie articola. .2 prxcedura di interpratazione awcrmics si
avvia untro sette giomi dafla richiosia. 1} termine di durata 3 i wessiurie pegozale di inSRrpretasinm ateatica edi
1ema glomi dail'inizia duike tratmtive. 1L eventuale sernrdu sosTlUSCS |

{ i

N
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™TToLOH
RELAZIONI SIN DACALL

Ar. 4 Oblesthvi ¢

4TIwp

contrakty imcgmr

|
urumcmq
CORITUITE xéltsu.us' Y

"

pistico
T
ot ek W

t
Lo (ART 7COMMA 2 CCNL 2018}

GENERAL}
z

; wtahifi ira 1P aavn mistedseme

1. 1 e Jelie relbazion sinducali & AMrunesia e e
seplustion ¢ b suggetti sinducnli, Ivproniate alia puntccipanonc atiya € wpcvu!c. uila corrcucaI ¢
dei comporianwnti, al diatopu cosmuttivo, alla reci consideragione det nispettivi diritt

] abblighi, nomehé ulta prot cnrione ¢ rigoluzions
2. Auraversu il siswema Gu e relaBon sindacals < 31 perstyue i
dede condizimi di lavore dei dipundenti cev Cenigonzs di
ervizi prestit - @ lios b quabict delle decisioni assume:
Vaggiomantente del persirie,

Neb Aspetio dei dist e tunli ¢
sindacall presso ¢ ama JSAHATRIM
8} parlcciptuiunc. i svolgere ul Hy
By contrakuzive TG AT N
fagiunele. (v CONKIENE 1 aaen
Lu purtocipasinne & iz ad nstaurare Jorme costsutlive
valenu geucraly, di ants
adeguate dinita o mlaen CZong su
81 intormyZiurg:

) sunkrotito;

Q) orgsninn penicin’

51 acticolane 11e) sepucn

gl siossis ut

| Gt peartex 1pazions.

Art, 5 tolovmazion

1. L informasdon
2. Formi restanda gh wbbslighu e iateTin
presetle CODIEO. P infurinug one
JeW MITHSTAZI S0 B upgatt sidducal 2
uverema olle muterie Ji cumtreia o &y comst

aonuhe 1 piocess: di [pavaZzRme
respon subilitd delie wpapwsirazipni ¢ 36 SOERC
1 oemnple
oo isiingzionule compew ]
secunde Je disapioe 4 s,
elazione MUILIRICH chei contra b

v b orgumzzaTione 0 aredi ritlesa
ancoda o sua ol

& 1h presup usto pee if cumey aserciziy delle reby
IS PAreTES previsi
cunsiste Bells IFasiTussiie |
| tine di covsentios It
\x7ione integrasiva previsie s successivi arth.
pei moti ¢ nei eanted

ersiva i comieipperae il imightoracounin
wrementare Vellicaea € I'efticienza dei
5i sosteagono 1a crescia professionale &
tlrgaltimli\rt,
sipducul, B reluzwni
i rolasiorel

pec ImACT
ove prRVs anche u livello opoTATL SR
egrativi, di eul aft“art. 7

dialogy tra te partt. S s € deciswoni i
wut raponits ol favoro evvero 8 garanire
IR

e sandacali ©der relgtivi yorament.
ol dposizioini i RN vigenh © dwi
i Lt ed wlemerti comeitivi, th pune
fr i RIS COMUBCLNZA dehie question:
SeT.

Lt wa » consentice #i sogperti sndacali.

3. L informazvne deve dssere dala s wempt,

secondo guesly prevista wlle specitiche wrioni, di proceddre 3 um valuiazione approiondite del

potcaziale  unpatle delie miswre e adedwre | of  Cpritwc osseyvazioni ¢
Propusie.

4 Sonu oggetlu & infumuzwnd
coniEAAZIoHE wicgsativa. cosl Mokl peesy
$ | wugggetl sincdoval nicevunu, a4 rwhieste. 1
coptrRitazZiCI IntRIatVE urante 1a vigenzs Jdel contratio
6. Nelle Muituziont seohustich i cdueative Finformezivae di
[ o wongrui nspetto atle apreazion propedeui:che alt"avvio
Sono raateria di IHOrmzIune.
b1} la proposta Ji formass e dutte clangt ¢ dogli rganicy,
B2y criter di atipazone Jet prugetti nazionsli il curape

wallet

Art. § Caonlroms
1 conftoato & ta mdahit

Livello oi relozione, ab fine & consentite & soggeni sinaacal

piLrnazioni ryguocdan

wite le matecie per I quali 1 ULty
ppasto puf ls boro wtiwe

st articoli prevedano il controntu o i
2098,

cur 4l comma 4 © data du
dqll'amm weclagtica.

lavoro.
b dicigetie walnlico

(vo nazionale 4.

{ pli caiti det cuniromo ¢ delia

7.4

3 afuserio In guale $i instaind ub di:\'mgz sppeoforufito sulle palkeri rimesse 2 ke

a1 coprimere valuturivnd csaustive ¢ &

2 %ﬂ«

VYW

%
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Cradee b KRRIIDS by MW PRTSLIRTY & aip it www

!
. § o »
cepure GosUruivURe Rl Jin definizioae delle frUSU che ammimsiazions miende adotare.

conlfronio ¢ disciplinuo dol CONI 2018 ¢ a quosie i mands pm} costiluire parks inwgrani dot pruscnic
tratto- . .
mln preserie vontrutlo o cuneondate alcune mic ogEer O cuafronto, the le puartl ﬂ;“l:ﬁ?‘m‘l
sticipare  gid 0 gucsa tase gelle  relaziog! sindacall ©d 8! )ﬁy.nc. di dare ctficocts KICNZS
all'organicanuw wolnslica suliu buw delle coorentcr delle cetazini ;m!nmlf.‘ o
1 confromo si aveid mediante Finvio ai sogge! sindacali dcgh;!cm fili CORDSGLIL suile misure da adoiare.
con le modalng previsic per L miorarione. A seguNlo lia Lrasn‘gsmom detie _mfml:
SRR BIRADE O SORPMILL andicnls S IRCOIRTAN0 38 SNITO 5 glorn dall nformazone, it confronta €
nohesio Oa quest) ultoe. anchie sitvgu lunnente. { mcontro pud unche TIEte propoRL cn.ll‘arrmn?xmmtg
conwewahuenic i’ invio dell'mtormmzione. Ut periode durante il fuale ®i avolpmoo gl inoorest Ron pud
CIECEE SUPRION 3 quindivi gt Al eraane del confranto. ¢ L ous simoy doi v ¢ dadle posizion
wnzese.
Sano nuesnia di cunitonto. o
gt) Parncolazion deR orario St lavore det pessonale doveme. ivo ed ATA. noncle i eriten pet
1 indivilugz ane Jet medens puransle de witiamry nelle anivil rerribuite con i1 Fundoe ' Istimea;
b2) ¢ evilen rigsaiisib Je asnepnazioni atlc seeli dr wervivio wl intem Jefl mtiuzione s OMENCHE del personale
doconte, educinivo ed ATA

b3} icriwn pevlu Frsiue ot emessi per I AgIO ARG, |

hdy [ proonezione detla tegasd. della Jualitd det favoro ¢ del benwssere organ Zative € individsaziane btk
misw ¢ duprevenziong deile stress Ly cro-cartelato u g ﬁ:nommii & burm-ont

t

Art. 7 Comtrattazivne
I, La conumidrone ey ¢ hnalizzaa atla stpulb2ione di contralti ¢he obbliguno rcciproCamcats e

pacti

2. Le yiastmote da Gontndu soltafilll POSEONY  TSECTC OgRcUY
anchy ¥ riehicstd i wia dele pari. con le procedure Ji ©
IALPICIAZIUNG WIACULIGY S1 avvia Sty setre giorni valla
sesniohe megoziuie Ji interpreiazione avtentics & e
Lrovennmle gueonby  $ stlusce o clugsols controversa
A v,

P SUCCOISIVE  IUEIPRCLIZION: sutentiche,
i al presemc aniceln {a procedura di
ichicsta. U termine di durata delia

a ghont bl iy dalle trauEtive.
i'imu della vigenza del comumliv

nd

I cantratio cotletbvn aivgrative ha dursia riefinale © s rlfcraee @ lutie le walerie suticaie adic
wpecitiche sczioni. | coten Jdi nparizivne gelle Yorse @ 1o dhherse modatita 4 lilizzo possuno ewsere
REgLBAL CON COSENTS diusl.

4.1 anmmi.mc provicds @ cosblume la dekegazian dulpr i, OVC PRIVIKGL, SRUD o jorai datia
sipulazivne de] preseate sontrutts. ‘

5. 1 'smmibsiatrasene coavosa Ja deicgizione sindocnle, par lavvib ol nUGOLIMG, CArO e gionu dalla
rORNEZON delle prialormic ¢ vomunque nun primi 1l gvir custiito, S il teemune U cul ul conuma &,
la prupria delepazione.

i
6. Femii comtando | priacip Jelt auunumia pegoaals ¢ quaelii of cdmporamento indicati dull'wl. 8. qualora,
s brema g dali wiu delle tritulive, evenlualimenie prorogabili fino ad un mASKA dr wheriwi
trewa giwrmi. non &) ail It Taccordo, le purti rassumono e taguitive prerogative ¢ liberm di ingtinlive
e decigione sullc materie mwlicste nelle specifiche seziont. ‘
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Tek. WD <220 245218 fux WYEATIV
ebox Py SHILISONY My W cwad mowdty BEpEIRLECANESAUARSS

7. Qualorm aon St raIuUhEd Paccordo sulle wuene indiczte nelle | apecifiche senont ed it mox_wsi delle
raltetive GElETOU BN Lyastlivy pregisdizio alls funnionalita teilprione wnmminisiral v, ml rispesto de,
principi ¢t compunaimenia di cui alltan, 8, la pare EeICssaid pud provvedere, I Via provvisona,
MWETIE OYEEUD dCt mancte stcordo, Tina atla SUCCEEIIVE SONUNETIKIONG & prosegue le tmnative ol fime dt
pervening in towmne ccleei alio conclusione deitteccordd. It termine mithimo di durata delle sessiont nr.guzil'ali di
cui all'sn, 40, comumm 3- wr del d. igy. n. 1652001 8 fisslo in B5 ghorni, ventualmente prorogabils &
ulterion 45. |

¥, 1l congrulip sulls computibilnd Jdei cnt delia comtnatasmne colhaiw iaegrative tun | vineoh Jdi biluncwo ¢
ta rolaliva cenivazions deg. aneri sono eftctuat dallorgano di conirolia compesente ai sensi doii e, 40
bix, coimaa |, del db Tws 105 20Ut A el tine, Mpotes di conmnufoumiw negran Vo definita dalie parti,
corredata Galla retaskme stlusisavs © g uelin emica, € invinld o Wle organc entvo dieei e dalld
soupecrizions. Ja cus di ritivy i ddu pore dei predeno oQmnd, Ia Uigaliva deve essere ripres e cinqute

sormi. Trascursi quindici ot senze rilieyi, I'orgpno compete dell' smminisicazione pub utunzae
presidente dells dok: gadonc waiae di parte pubblica alle soltuserizivne del commity.

v. Aj sonsi detlare 40 hu e 2. dul d. 1gs. n. 165:3001, ¢ clusa ta procednra di coutrul o Intema
Qi cui 8t commu ¥, et ety diecs grotiti | 1potess di cund tu colistiive meegralavo, corredats da
wila BRIt relasiene tehives Finestai g o wng releZunw i luathativie certifieate di SOOI Dryuni
i controllo pres it gyl cunnig 4. sha Premdenza de) Uonss o der Minisir - Dnparimento della
funzione pubDica O @ Mouslers duttcsonmmy @ delle Gnanoe ~ Dipaticniy delle Rugiuncris
generale delie S, clig Ny accertanu, congumiamente, Cniry gt germ dalla daw & ricevamenty, b
compatibilit seunomicus{iaan 7. Deeansa el torming, ch Pu CRwTe s 0 SIS di richivse
di clemensi saraiorni. o delcgazione g paric pubblica puo procedere ahlu slipule det sumelw
arsgrotvo. Nel cise m v || riswoauo abbia ¢sito ovgaLivo, ik parti ripteRdono L Lrattative.

10. U yontragiv culidiive wloguuve deve COMCORTEs appuUsie cluudote circa empi, modalith & procedure dr
veriics deliy hu aligasiu. . Fsgo comere VeMicagis Tino afla stiputazion, del succeiyivo cvatratlo
colitlivo sUCEFEMY . ‘

11, L° ymmsinisitacions ¢ WA @ ussmetiere, i<t via welemutivs) si’ARAN 18 sotloscrimone dufimtive. al
testar Aot contrates vullothive inwrative ovyero il wsto degli adi assilali corredan daila relazione Hlusirmive €
da quelly teaia. i
12, e materie ¢i contratindione Inlegrativi, . livell € . suggetti spro Jefuni nelle specitivhe SEZIORL.

In ussequis ali’en 22 del CUSNT 2ULE som moteria df camritisZjons tMERIALIVIE Cun l¢ prosogauve dh cul
ali"mn 7 comnu O

¢} Uatuazione detla normaslivi e materia Ji sicunszza nei haugght di Juvoud;

€2) 1 criieni por I ripsrvzone et nsoree del Rando d'Rtitute;

€3} i chteri per airiburione compensi acvesson, ui scnsh delt’dct. 45, comuma 1, del 3. 0. 16372001 ol
pursummh, docente. Sducativo ol ATA, mchus fo geota delte nsors relative alttwmans suok-lovors 2 delle
neorse relntive a prugetti auzignal ¢ comunitur, eventusimenme desunare alla remunerazione del persomle:
o4 i criln genarals e Lo Jerrinuzions Jei compens finahzzaii affa valorizzazinne de! purennak, ivi sorupresi
quetti m‘amz al persunale duvenie ai seni delitar. 1. comma 127, della legge n. 10772015

¢$) i writari & le wwnhliti (i applicazione & diritt mindacsh, nénché to determinpsiune & comingenti di
mersonale previsi dall‘accorde sull atmaxivae defls legue n. 13671490,

©b) § Crits 3 per individumzione Jr tasce emposeli di Nessidilisd urarn)s in eatri ¢ @ uscits per i puesiasic

R S
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b (TTTS RE L g

L inbord inele s P WM ewal il

5 ¢ vita familiare;
smelc ol rispetie deglt ubRttivi e
sone dai ducentis
of0 i oo diverso da gquello di
va ¢ vila familiarc (dirio olic

ATA, #l fine di conspure BB aggIre comalinzione (r3 Vil lavont
o1y i critert geaerals &b ripartivione delie risonie por s furmw7ion: il
el Golith detinitia livethe pacionule con it Flan nazionale dt .
cB) i crikn generah por atiliveo & Arusnia Aot uxml{w&e di
sepvizio. & fae dvouos sugiore concdazione a viw v
disconuessione), _ . L
<9y i rifless! sui’ls quatii del tayyro © sulla profcsmom!im delle innovazioni tccwbgrchc ¢ Uei processt di
infhomtizzazion: iensenti i $STViZE gauninisranyvi e A SUPPOrto dell‘u?xivm scolasiics.

Art. & Prucedura di raffs cddamento cd ntc ciadene putentics
B sisteme dulle solasiom windacali ¢ improntaty 3 principi di e enbiilitin, coveiwsz, huont fede &
Lruspargros du comporamenti Kd § orientsto alis prevenzione dei i . o
Jr caso Gi CORIMONVCESIC «wli’ inrpretazione &0 applicazione del e conunto le parti firnaranie, 4
wconirate o 7 guny dalta nctiesw. i jemine di duouis deid sessigne pegonale & inierpreiaziane
sertics & di oy ghie Aot imzio dutle vatative 1. evenualc afoordy sostituigee i ¢lossoln coniruvena
s dall*inizio delin vigena ¥l contraiko iCERLIVD.
Allo scopu i Sue ul prevedanie ettt achiol deve e formmulata in (oTTE SCTHRY € eve conwenet
une sinklics desanzons dos i
Le paru non intraprendom aeslive Rl e ORI uws%rsi 30 giowi dalin usisiveinie formak
Joila richicsts wenito di cued ey COmi 2. .

vichiestn di inierpretsz one autentica, U1 ventica, d. wiegn
nchiena delle Part, sard cticitsia SeruMD Lt oKW neit’art

sone ¢ modilwu del presenie conliaio, su
el CONLL 197042011

Art. 9 Sormn di salvagurar I

La cuntrattazions colletiis a mbeprulivg sttt ai svolge wllc maerie previsic daiie noemd contratiuah &
Tiverl Loy sugueriase. parchd cutigiaibili con le vigenti normw legisiative imperative.

1 2 contrstagionc collertve negrativa & isuiuto non pud preveddre iMpGEN ¢ spesa superion s fondi »
disposizione dell iSUMZIONG > ylamtict. Le previsioti commtusl: di cordaoit son snu chieaci ¢ diano 1ogo
s appiics aone detla chials W oivaguandin di cud all anicolo 38, comma 3 det d.igs. 1632001, At wopd
he At 5 MPCERIRG 4 NAPr ta coirtuzione Yualora le risone di cul wopra dovesacr rodbiicarsi in
ampento v m diniosAgne nel cores Uetlannp, ¢i0 9l fing Ji adcguare la seguemie AIALETOOMG SVUNOIRIL alla
auova SIIUAZION T PTOPUFILIEIIV 1h S alls variaaom (el izzatg o subila.

TiTOLL M
DISPOSIZION! PARTICOULARI

art. 10 Ceagedi per le donnic sl di vielewzx
1. La lavoratries, meerius w prrcors & prosezione relaivi aila violenze di genere, deduumente ceniticsli, 6
sconni dell*rn. 24 dol & tgs. 1 BU201S, ba dinito ad asteners: dal Ivote. pey awlivi conncasi 8 ali poreunsi.
per un periodo rassimg b vongedu di 90 o levorativi, G ruite neli"arco tempargie di 1re annl,
decorven:: dalls dots di iniu te! pesvurs di prvenione cortificite.
2. Salvo t casi di oggettNa posmbilvg, ls dipomdeate ehe o
faroe rchiea scnt al desre d) Jusory - corredaty defla ceniticans
& provezione di cui ol comnw | - con un preaveiso nos ke
Iindicaziane deilimzic ¢ debs tine del relabw penodo.
1. 1§ eallpmenty Svurumicy spxtlaote alty lavurative & guctio previ
disciphin,. di vierIRmy.
4. U pertodo di vud cotmii precodonii & contpulale & fine dcil’luznn'ai b serviio s tusti gh effett, son
riduce te fene ed € ulile a Hini el redicesima mxnsi b
s L3 lavoratnoy pud waghwite B Bnuee del congedo sy basc grstin o giormahera aciiambito dell sreo

Ww 5

fruire det congedo 1 parcle & ot &
attestante Uicueriments ncl percono
a sate gweni di calcodanio ¢ coh

per il vongedo & maternie, secunky iv
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tesaporale di cui 3 cumma 1. fatte salvu gunio previxo dul commg 9. La fruszione Su busc oraria uvviene

w misurs pari alo metd delf oo medio goenaliern del mese imawgiaamenic preecdente 2 guello in o he
imizio I coapedo. ) .
b, La dipendenie he dsntto alls rasformazione del RPPHTO & ro do tempo preno U tempo pnmsle.
secondy fa disciphna i siknmemo. [l repposio B 1empy patzigle & nuovamente trasfommta in mppKko di
luvore & KMpo Preno, a ehi. da detlo levoratrie. :
7. La dipesdente viine Ui vivlona di geneee inscrily in specitics pe X
pud preseniere domindu di wasterioents ad altra amminisuenane pubblca ubica@ ut un comune Mdl
quclio di Ridenra, PrEVIa cOMUNICUZION all'amministruzione di enza. Entro quindice gioeni della
sudkiettn comunicazone tamnun:srazions di appanencnza. nel nspettp delle norae in meieria di HATVICAS,
dispone il wunlerimento presso "avumnisazione adhican  dalla drpcmlcnlc, ove Vi SiAno pOS wecEnw
corrispondent of suv livell danquadruncii: givritdico,

8 1 congedi 4 G Al pracHie SRR DUBSURD ¢RETE cLmMRlsL Uuspettainva per metivi personult €
tamiliari ger un periodn di whicron cata glomi. Le amminisiraron), ave non vstinu tpecitiche esigenze di
»ErviZiu, sgewniune 1o cuincidmne defl uspetmtive, unche in devog ulle pievisioni i nmicrie & cumule dotle
wopattativez. 9. 1 porsonale doceme delie wstitumoni scoiostiche ed eduutive (ruisce dei comgedi Ji om ]
presente anicoly su duse givaaiin.

orsi i protezione di cui ol comms 1.

art. 3t $nionl civili
LAl fine di asseewane Pettuitind deflo ucls dei difini e il pieng adempnentd deglt vbblighi derivait
Juilunione it dy e prrsng deity sewso sesso & cui alla iegge &, ? 2016, lo dispovizioni & cul 3! proscowe
CON riferite ) tlatninmuneg, sonchi le edesme aligpusiziun cunsgnents le parole ucotiugen, wSoniugin ¢
termini cquivalumi, v applicane coctis ad ognuns Jelke pani deftusiv vivite.

TITOLO IV ,
ATTUAZIONE DEL4.A NURMATIVA IN MATERLA DI SICUREZZA NEI LLUOGH! Bl LAVORO
{ort. 22 comnio 4 ettera C3 COML Seunla 2018)

Art, 11 Seggetii spadali

Soggeti wieluti s talli veluro che nelld Scuols prestano seryiziv. ol Ripfene di vons 8 lempa
INACICTINNRO ¢ 9 WlipU denBnato soa v nza astbuanune essi sono cquiparati it smadcnn chie
froquamtano | iaboraturt ¢ che utilicmo macchine e soument: di favoro W comprene le sppurecchisun
formute & yidomominali, oo, sitresi, da comprendens & Ji dellp gestione dudic ipotetiche cmergenax,
wiche git studenii prexent? . souols in unarie currculane ¢ exirg icylare per nizigtive complementan
previsie nel PTOR.

Gl studonti sotw NUMCHCAIC sumpstati i find dogli whbhighi di
ls revisione anpualc del Pusa Ji crmurgenzi, MERITE toR SON0 Caay
corvciu ol aumero di pursonode uupugntte peosso [Uistiteaone seolastic
Somo parimenti futelal i | suggetti che, 3 quakids lwk m“}w presentt e loeni dell’inimziony

gge ocr fa gestone delle smeryenss ©
safs ai fini degli obblipht che o legge

mhsm { ud e3ema, omyrli, Jinte incaricate, genitori, fornitori, pihhlise in genere. rappresTalanti, ulenti,
INBLYORLI. TARNIN). Particoiare Jucnzione si dove presiore ad sicune tipotogie di gruppi di lavoratori expoads 1
vischi purticotars seress da havury Crrneloti, lavoratrics i gravafundu. differeass di genene. proveaieaza Ju
afiri pacsiy.
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ArL 13 Obblighi del Birigente
U Dirigenle weolusticn, in qukivd i detose di lavore in natens
ant. 17 ¢ 15 dei Dips Ki7U8.

Arl. 14 Servialo d&i Privenziene ¢
sione ¢ uno strumenta con com are et
gi prevenzione © protezione (RS

0 Servizio di Prevenziane ¢ o
juvore. 1 responsabile dol Seriizio
«fGdato & professiunisii calents.
I questy sz soolastion
powmesso dei regquiiith previnl Jdat deccao lepishative 81708
Nell'Inituzione Scolustiva il dirigenie scilaspico dsoce di
proncdione dosignanda per i vonpito. previa consulizaent dei 13
(RALSS, wmo o pith 1espansabiic in relupone alle dimensivai delis
).

| respunsabili indivsdustl woliyvona il diripenic wolastice £ i
dovumeniy Ji valutagionw W
wolgneno el compls avegnatl € Rod oSNy
el cspletasnontss dill o
tn cascuny cdificio Wiy aid

prevenzionc ¢ protczions ¢ olté antiocen
salvalaygse dli jrasne ~

il servizio di prevenzione ¢ prol

i, o8 Cracumione 10
ot v untngue, di gestions delsteme o

“MEGARA"
Umene - Linguistico
AUGUS tA. VIA STRAZZULLA, 18 -0t 1
Tel - (9}-922024521834 fax W1 472

i (DVYR.), Gss devone dispor

udunie gh sddeiu A pRtw JCeONa

g 1 DT B o Mg Sus i aome pal

& lgicurerzs. ha gh obblight previsni dagli

rezione
che di ausilio al datore &
ave disposibile o

) pud essere UNCIRG

& affidso ad un ¢spento eREMO W

voro [organizza il servizio di prevennone ¢

reseniante dei lavortor per 1 sicererza
uolu {succursall, sezonl SLACCHIL, pless

SPP nell aggivrmamenio peradice det
dei mezzi ¢ deb leuipo adeguati plk

il prghalidy o cnma dellaivid svola

peoricatl deilPsiasione delic wisre éi
J: pencole grave od immediuto, &

<

AFL. 13 Ruoio, compitl ¢ dirirti Jet RLY

Le modulita di eserozio del tuolu et Rapprescaiants dei favoraon

COAL (Capo Vil artt, 72-76 Jst CONL woala 260072}

Nella scuoks of RLS & desigiaty sl ambit dels

proprc ducima. Peruntu Lisne deagnate tu peoi .53

Ruwlo, compit ¢ dintie del RE S su00 twheat nell’art S det DIy 8
s Accede ui hanght in eni i svolgono 2 lavorazion::

E «onuliato sl desgnauzions gl RSPP e degli addeu
Riceve le infuraaziont < i documeniagiong inerentc all

Riveve una furntaaunc udeguale.

Formula i vaviani in wecasione d visilc ¢ ventiche ¢
Panecipa alla nuone periodica:

Fu prapesite in merito allattiviid di prevenzione;
Avveric 1 responsabite dull’szicmbs dei riseln individua

e e ® g o s acw

duagy.

e L mtormato sulla DIV,

1 RLS hu dirine uila formaziane previsty dali‘art, 37, coommi 10 e

B RIS now pud subirve pregiudizg alcumi i causs delt’esplewmnentu

= ap;.lﬁcmm le tulele pravisie per ¢ rappresenianze sinducali.
Por Posplemnento det propa o nandato it RLS ha dirizto 3 40 one

RSY o eirno dall uysembien del
CARMELINDA PATANIA

£ constdiate preventivuinenne € wnipssi) verrenic wn urd

Pud L siowesu able amiaritd compatents se ritreny che le

o fa vicunczza sono demamdae al

tavoratori dells swwuoks ol

108«

di sepuito simeticamente elencati:

sl valutazione dei fischi;

| gl SPP;

£ conseltata in axcnio all osgumazzazion: dete fonnEHUHE;

valyustione Jei rischu,

Rigere I infurmarion: prownsenli das sivizi & viplun

tiuate dafle susoriti competenlis

W nel corso delia sua auivita,

isuee i provenvion: adofiate non siano

1] det Dlyga 8108

delka propriv xutivith ¢ nei oo contrenti

P pormcssi rerriduits. [ wmpo wilivasio
9

Py
7
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ricevere Lintonmzione « guello pet effetnuare |a Tormazione ¢ #vumidcmm wrnpa di lavaRs € mon visTk
comieggiow nelic prodetie 4 v 1

t

Art. 16 Documeota di valutadienc dei
Il ducwnento & eluborulo dal dirigame soolusucovdsione di lavoro
consultazione dct Respansubitc dei Lavoratori per la Sicureexa
previsin dalio stevso OVR. in collabomzionc con il medice conpeie
I decumenlo vieny ovisiaty annualmente «d vym Qualvola inte
i sicurezn.
It docuswento sard nIegrale duiii walutazionc dei rivchi ancic relyn vamente alla DID « zlls sorvegliarza
wnilania por i doounti v porseauke ae in condiziont di fragihid a¢lt"ambito del perdurare deli’emetgenaa
COVID ¢ nel aspean detia aormativa in matcris,

(DVR) ‘
n cotisborasone coa it REPP e provia
RLS); in caso ¢ sorvegliaaza sanitaria

£opono CORNSIRE varigziong al sistena

[

Art. | T L.avuratori suitaposti 8 sarveglisaze sunitaria
{ lavoraori addetd wlic aunvii por e quali i documenti sulia wln??nz&\m dii rischi g cvidonrieso un
vischio por fn salulc ¢ COMUIIC 3 ValusaZ,und del medico del Lavany son0 $0Koposii 2 sorveglianzn sanitaia.
Pertanto il fuvoraluse sari sotlopwsto periodicmunenie o visila eite dul medico compeienis.

Ari. 13 Riustont periadichs
Le riunioni periodiche ai pravwn/ing ¢ ruezione rischi N0 Vi
wio volin aliunao. Bud avwas lwogo, alirer, 0 octusvne di pu
sigmificaiive variazian deile condisioni i cypovizione di nsch
wuncloge v indlusoon Mot ol mente b scurezza. :
Allg fiione pritecipam ol deagene scidustividulone o Jovare che
di prevenzione ¢ (ruweion. T REproSeslaie duoi kavoratorni per

previsto dal DVR. Lu suusioie aot b et decasioabi, e Caraio

ate dal dingenic scolastico. di norma
e nolivate situazioni di vschio o &
o in cuse ¢ inroduzivae di nuove

i pacniede. it requnsahile ded avevirio
sicurezza ¢ ) madice compeianc ¢
omuivu

Arl. 19 Rupporti cun gh enti lucali
Por i inierventt Ji tipo strutusule el Iinpisntistion aguardeni edificin scolaviicn deve vk ol
cichivcas Nrnade b adaupimio st Comune i Augusia ¢ R '
provincis Regionaie! . .
n cuzo & penicole greve vd uuinets i Owgeme Scolasico adatt proavedimnet CONLHPCHY NOLCsan
aformandone fumpusiivaniems e locake. L'ene lovale von tak [ivhiesta formale divéts responssbile at
fiai della swcurezze e fwruun d leage. L'aa. 18, comna 3. del Dligs S1:0% e definisce puntusiments gh
oneri di furmitury v e aune in cape agli enLl tocali propriviaci.

Art 1U Attivith 6 formariese, informaedo ed spgieranmentu
Ulinfomrizione ¢ la founuzaine costituistova fe silivith sureverso 1t quali vien: dats concrels atvazione 3l
principio di ativa purtecipavion. ol sislema delly sicurczas.
il dirigente seotasicoidatone & lovarn ha I'obbligs di informaziune, formazivos ed aggiomamento di 1wt §
lavoratort ivi sampros gli students
} lavoratori, che nelia scuolis comprendono e oe gh aandesmti, sena i principall destinaari wbdVgus 3 segure
e nuziative dv o mazione « ke Aune promudse dal dirgente sculpstico.
Le azion. farmouve sonu wgmissnic, prorilasismenie. durinie Porarie di luvoro; qualura cid non lise
postihike e DG TMPEEDA sulku Condidenoie 1empo di Javers con bili ¢ cupero o comgensati con fe
riRoree u ¢i0 prepuste.
| luvoentori hannu it ditituduvere di paneapare alle imiziative Ji larmaxione programmate 3t!'inezio

deltimna seolasticn: i) CEsv i LDOFECIVANZE Su. 1) SOgUCtE allc specifiche sanzioni paevisic del Digs 81:0R.

M
Qu
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CR!TRRI.R MODALITA DI APPLICAZIONE DE! VLIRS I”J'l SINDACALI

{ort.23 CONL Scuola 2018) |

Art. 21 Assembiee Sindacal

T et Gt assmnbles sindinule, nel picss € cile seaoni sisccue e ezioni Lermingrannd in 1empo wile per
conscmine il roggiungimenio dulla sede dove si svolge rassemblen. ) ‘

1x dichiprazione individumle d purLecipaome, Sapress preventi pie in Forme scrilie dsl passuale i
servizio nei’oruno dell’ass nblca sindacate, Tn fede & Gni &l e o del monte o€ imlividusle nel

Lerenin: oonrt fefli cornspomicnl 3 queit prevus per I’agsemblen s
Nelle miembics in cui &
vixificsndo prichwnamenic 1a duponibilitd dei singoli, stabilsc
SBBICUIRSE § STIVI2) evsenziali vigiuaz all ingresse principsk della

o 8 arevocabilk.

Cadesione § waste, il DS ¢ a REU.
i nomuoativi di quanti sono loputy ad
. ervizeo ol centralioo eiefonxco;

comvotio anche il porsonnic ATA. w

cvuniuali pltre antivitd che poo POXOING E3EETE INtErTOtte per in durnia det) assemblea).

L'ktituw garantisee, on oo SUIopTD, | SOV cascnziall AU
Collgburaiuce Svulontcn v g editivio ¢ 8 prRxnns del D3
AmHinistngive, annrvee st oo della disponibilitd 0 a rotazwnc.

Ari. 22 Servizi exnenalali in cuso di
werso lo prescozs dron. B i &
A ¢ a0 wisiful © & un ANiuCTR

Art 13 Bucheca sisd@ucale ¢ documegtagione

{3 bactecs sindaclc ¢ preanis el $ito web i 3pponits SKZNe.

1 compouenti 1a REL e wpiviay cappreseniante deltle 0085, hunae [iruso di iggore” ol acheca. sotto
I propris uspansatulit, watsoshe andacale ¢ di nteresse politeuis dacalc.

Simmpals ¢ GUCUMEINTE PRIV ST inva alla seuola per 1 stTisaigae” nelln bachoed sinlacabke.

Art.2u Agibilisa sinducale

Ab member deltn RSU ¢ i OV.SS. ¢ comsentty di comunizarg san il personale pet motvi di coratien
sinducale. paschi nUR 31 preysmhons fa ourmale wiivik bivorstive.
La comunicazisne (UIETR pud a1 vonfe DROVEIRNLE P Via ortkc 0 minie AN € SBNRh.

Ix le comunicazions vsome. T Iinformazione ¢ per 1'aiiviv
grotuito deyli sudinyivivi s «che delfa rete informasicy. telematica ¢

indnuxle tn generale & conteriito I'as0
$la pusta oletroncs.

Al qeinbei della RSU {ionelany Jul comeauo  cansentik "use diun towle per 1o svolgrnento d procole
umoni sou ; leviaran el nnhile dicl v sindacale ;

b rome informaticn, i} teichaiu fu o oplatrice ¢ fe slue alirezzuty
RSU supzn wicwue o Sl poTMle  MUVIR  ANMIiRE
WCIMPONIICAIICALC ROt utileezuie.

re duI I titto vengoiw wilizzate dalia
wa ¢ preenbilivenic da et

AL 28 Patrecinio ¢ divitte di

Lu RSU ed | Sindacal wrrioriel. fne alve fo ey vigasi o jmactia & rscrvaiczza, su delegn Jdogli
inueressati du. acquisire ugli adi della wuwals, hanno difito di accesso agh Mt i ogni fasez clot procediment

che w@w il porsonabe camvoite Gl snituti di patronato bom
froghi i luvora so tutie ke anuteric provisie dadla vigende aoriMativa.

Per i personule AT AL

it diviita di svoligere 1a loro Mtivitd e

. Art. 26 Personsale ATA
oo alle tcguc matie. Ansengs pr tCopletamenty i Vst tapie,

prestanoni speciatistiche wd Jeui ddynostic: si rmvia capressaniegts al CONL, nelo spucifico agli am.

M 31-32-M
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Avri I7 Riusione programmatica 4*intzis 3an0 deé) persoRile ATA .
Cumtesualme e Bl defigione det Piune Jeil'Offere Formutiva Uy parte degli Orgasus Calleg:ahi it
Dimgente Scotastcv © 1l Durellure a1 5.UA. CORVOGAND 18 TIUmIONE Lograminatica d'inizia sano per
canusane rofik © poteri ¢ ke disponibitiaa del persoasle finlizat ul garsotine Coud curichi éi lavoro per
it {predisposti dal D.5.06 A.j ¢ ConSsgnue ooft spposito decreto di i NCO/ITSCENAZIONE (N METRO &
|, Owganiazazions ¢ Jwrtiunumeni dei swrvizi ¢ wiilizsaziony I peramale; coreri per fa dismribuzions

doi curichi di favenn !

2. Avnoolaziony Jedl iwaris Ji swrveziey

3 iaspoudbilita pev articubazione dei lavoro del personale di sewfeiena,

&4 Crieri per Vellenuacione Jelle presiasiont apuismoe.

S AN uggiiiiv de revribairy con it fundo par il miglivramente delt Ufferia Fourmelive;

& Diyponibiliti wd efferimnere prevtusion aggiamiie oltre fe 0 wre selimdnuli con foni
evosoniche o revape obih agreversa riposi compensalivi.

7. Riduziuny dof per isnusle in cerviza e profesiive defl Uflivio ¢ Segrevertu & delfe scuple nei peviodi.

o inferrasione delle @il didatiicky v onieri per il revxpery| dilie ore

B Disposmnitisi CC $Y ud gfjentunic stroardingrip per Sermnprt I presenss per Puaxo Nazonale di
Formuzione.

Detla riussone il DSGA rodipe sppastio verbule.

§1 direuure do seram e b ¢ ansmnistruavi fommls quindi u peoposty di piand deile stuwie ¢ o

suttopone al difigenie swolisiey pef i guut formale sdoaione.

Art. 28 Oxavia Meselbile ¢ riduziune uraric di iavure 3 35 ore sattinianafl
-persutinie AVA- Coliahaersiert Scolustici

Una Wit sabilito 'arano G wviciu delligtituzion: scolasts, aell’
possibife udoitase Parura  Hesstbile di  avoro Oitre ulle mualplity previsie ner legge ¢ dui comtu
nagionuli in VigeRz, POImNY vasone prest it onecniziune, durdite 1'aned scolagtive, abie vichicute &
vrnizzi.civee flessibile el lavoro, conpalibiimene con e gece ila dellislitaune scolaaics ¢ delle
cNIgERAL PrUPeTaic dul rostatie pursotkale © el limiti Jul prevedemie an. 39 Lo flessibilili organizzative
o i UR I riuiosee voitagui W lavoratore, gase un maggior cyuilibrio paloo=ttsico,
mighorandonc bs prestasime Jall alted poirethe Cagioumic un snaygir casico di lavoro per i altri lavaraori,
cum queni uRine, Jiamdo o Cssno, saranno <otenrdsls Lums di recupero o COMPEASATITAI CLONINUSHE. la
Tesnibiid OrarIo poud civwrs st henga sache per rmodutars il servizio onde. fromeggrere il divieto di normns
thisposty ill'url. 1 coniis 332 Julin kegye 1907204
ter iab ragiond ks flexsibelita . Casallenssa per
Soddistare panicalun it di TR 0 personuii, previa aul
penairale por mudiliche Ll urdinunt di lavoro
Le suddctie ativitd U Tlessabilidd, W guacmn. intensilicazions dell' attivita lewomlive, s concondale S0nd
Aeonoscitiu come attivits un ienwvare co8 le asorse d¢) tondo rli‘m‘mxm v con resupent nel perkudo

1b1to delit PROGRAT LT ADK mediste ¢

reazione del DSGA, accorh 1 il

fastivo © durssic | POrioui  suspEmsione: delle ullivita ditattiche. | luvoraton < i tzuvinw in particolari

snugzionl famitian cro perionsbi. ¢ che ne Tacciany richiesia, vaimo favoniti ne!Purilizzo dell”orans
Ness bite, compatibiliments con k esigowe & gervizio,
Ai codlabuoraturi scolustics che conw edibiii u regime di oruriv st asi su gl tarni, wewe riconwvciuin ls
riduglowe deti'ovario di lavors « 3§ ore sesiimanali, parl w w. 7 glorni & levere, da jruire ael periedi &
saxpensione deft’airivind didanicu. avvers wel giorwl di chinsura scaﬁsm#mdkndl‘mﬂ,

' _ Art. 29 (Jrario plurisaitiman
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bligo, cumulaie anche i modo O
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didmtiche ¢ tumungue olire il crming 1 scaskehzy gel duouatte di lavoiw el it personsic
atsuntn 3 empu  delermiiais & i tetrmne delfanno seotavnico | per il personxde amunto 3 {empo
IRGRICTUNNRD.

Art, 38 Orasin di levore el perranale sIaRis con coalrptio a lempe detcrminat

1} personale BRWHO CON CUMriD 1 lewmpo determingo ¢ Wnio s p ¢ 'omrie di lasure Wo
per il titolure assents. curw di supplenzs brevi di pocki grorni ¢i ¢l ouerrd ol orario di lavoeo in modo Us
riapets 3 cwicht Js Isvor scttimanali previsti dal CCNL scuolsl B Dingente scolastico, semivo ¥
direttore det servivs genevali © smnti MsLraivi, ovverd direqemente | DSGA, st previsio nella direttiva ¢
Massitn, pub sulonzzere, su nchigsia dell'inteyessae ¢ compatibilmente von le esigenzx di servizio, us
arario di lavora diverso  da quutia progranunaio pef il pecnngio gasenie, 2 condizione che quuato wie

i prublemi all’organizaidione del servizio scolistico Anche a usle petsonale song ficonoscive, is
pase alla dizponibilind espressa. compensi per to svoigimen & 1eith aggiuntive € & flessinilich, gb
qtrmovdnari ¢ le fons dovranuo Ratre prevenuvaIRne comcordac.

Art. 31 Riduzione persuusle nei pre Ivt

Nei perisdh dlinterruziots delle atuvith dudmuiche e nel sisy delle slliviid pengrammate dugli
Organi Coligaals surd elfeuuatu una riduzione del personnle ATA in wevizio, in funmone deile
spevifiche usigeuzs di tunsienamento degii U (fici di Segraweriae d Dirczione. 11| personaie che
aon imende reeuperare L one di servizio OB prestatr com| neain pomeridias, paod chiedere
J1 comeggiane, 2 COMACRSEZiate. |
s giomale ¥ lirie o TN SOPProKee, '
o ore di lmvory Streord. Ao aun retnbuite:
s uTe prestake in plic acll* unbiu delt ongunizzazens Nossibile 1 Invoro,
o ufe per I RUACTIRARG U SV i wgg umamento tuon Jal it prari di sen o,
Spowa al dirciore dus e 17 penerah ¢ GannInGAralive argaizzane, i rhanons slie asigenay dolla scuols, sl
recupens delfle ove ol Invaro son prenac '
In nasenzs Ui csphicia riciiesta da pane del dipendente & el lincertrds, wmmny comcggats come fene.
Suno rEviste e gumate & uspension disksibca pur ar BGipy aperira scuoil U9 sternbre 201%) € per 2
fotiviid con gmale iDleRcse culiomlc religioso di wadizione biage, deliberate doi comgeiont orgen
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gennuio 2021: 03 prile 302+ M lugho 2021207, 14, 2] seosw 2024,
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NAZIONALE DI FORMAZIINR DE! DOCENTY L

feti 1. 22 comana € ketreea C7 CONL S 08

) ) Ach 32 L planiiTcazione dells formaglone dl ixttuto

Al sensi Je) comma 124 art ] Leggs 1072015 s formamione in servino dei doceat di aunly € un didtto-
davers permumenic ¢ steutturuhy. 3 coerente cun i Pano Tricss deil*olferta Tormativa ¢ cub 1 risukst
;mm-‘dd m l<.h ;\l‘flgmm d;:lin scuola ed ¢ fomdac sufle prioritd indicacs el Fizno nagionale di
DTWARIONE. uyin dii doventi defintsce annualment: i piane di formazione dei docent che & inserita ncl
PTOF. Il DRGA definisce il pano ds formazious del perstnale ATA ' "
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Art. 33- 13 sormazione d'Amb\to . ' .
1 Mstitte, capulile Jells vt 4i Awbita, in relapone quuto debberuio dud Collego dm dacenti & da!
Consigiio di ininuto. renlizva lo (rOgRITURI/IAM L 3 atruiturszion Piano Fonnativo d Ambito medianie
ta gmeclmﬁone direita det dingene scalesiico ¢ delle Tigure 4 sisd

Art, 14 Risorse yconomiche pev iafo ] o

Nt limdu delle dixgemituila Ji balancio € suspicahile che sin desty una pcie detle risnine finanzimrie “ﬁ
vincolate per |a formazions U wanatiche di interesse geoennie quall, ad escmpin, Ja ez pei tuoght
tevcs. ]
Le somme non siolste asvepntte all woalp putrebhero exere vinate in mapona Rlle vane wccessild
delta Scuolo. A tal hiad si indiviJuane (e possibili macro seders:

s Amminisiranonc s convi abnd

v Suppony ali dikatica, puhzia & i gieae:

o Dichetion. ) )
Si ritiens swile preveders bod prossibnle suddivisiune the dia pre nenza Hl'anivad dudanica ¢ quindi a2
ALVILh & quesiultime vanzionuh seconde il seguenic rapporky.

o ADuminisuuzion: < comabrlic: 25%:

o Suppono siia dedmanis, pulizie ¢ yglens. 5%

s Didastics 3%

TITOLO VIt
CRITFRI GENERALI PER NI AYAZS N STRUMENTA; .\'iTBCNOLOGlCHS. D1 LAVORQ
N ORARIO DIVERSU LA QUELLO Dt SERVIZIO. Al. FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA £ WIT FAMILIARK (DIRITTO ALLA
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aid. 35 Fipologha ¢ modalitd 8l e
Gli srumentt chetronkt pt ks cumutiazione S Jistinguono in Rl snorns © suincroni § primi. 2
differcnzo des sevonds, richicdww civ entssrribi 3 torminall detls ;
R0 CONRCNE PEILRC ¢ abbIL COmanIcAZIONS.

La comwnicazione wlelonws aadzonale teivede 12 conmessionn trachn trsmeic e Rl ReVe.
Ly messagguliva Losib) pow avwemive anche se una delie duc pant U5 & CORRESIS, IR QUEKU CAY0 chi riceve
dovide tempi ¢ wodatitd di st RaNg G| IWSIUER rIcEwALL

Are. 36 Mudulitd ¢ tempi di convecsziour ¢ delle wmyniceciont utficlal.
Le cmmti alfacwmti dogh vrgusi cuble ginli, degli weumel scuola fumighia degti ongam hecuic devarw
LVVENITS <00 CoNMttickeime seritia, pubblicss nel sho web detla] scuola, con 1 cinque piowni di PrEAYViR
previsti.
Le rumunicazioni puliblicae i’ site web devony essere consultt © bette Ual dovemi & sl pevaunaie ATA.
perianio, lu consakazione del si web deve cisert cosuplLe ¢ fregqueive.
Le nchieste Ji adempimenti « W convacaziom fissate per il gilormo jn.ripeeas delle ehivita Jidattiche, dopo
un perhocks ti Yoz, A PuakIK cssere pubblicate 1l wurna cnle i periodo FesuvO SEms.

Art. 17 Diritto sils disconncasisme:
Queito sm:ﬂnanu lcl.:vmnnwalc vuple wilelure 1o congiliazione \r3 Vil lWvorabva € Yia familinsg, cuwi i
chirwnaio Panvasvitd dod dmare di lavoro © 1*obbligo per il Wwwajore di rimaner: connessi 24 o au MNe?
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iemporall, PUsSKUIN ST contatials via mal che pot SILIEX
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TITOLOYWM
I CRITFRI RIGUARDANTE LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI Dt SERVIZIO
ALLMINTERNC DELL IS 11T LZONE SCOLASTICA DEL PE SONALE BOCENTE, EDUCATIVO

PERSONALE DOCENTE
Per Pasegaudvhie i procedrd weosntdy | criteri in ovdine pricritario di seguito ripurtstls

BOCKNT) TITOLARI CUN CONTRATTO A TEMPO INDETE| INATW:

1) Disuriburione aci Plewi swls base datla disponibilitd.

2) Piano annuale delihorata dat Collegio det Doventi ¢ dai chiteri deliberati da) Consiglio

3) Assciazione discrezionale del D.S. ui plessi ¢ atle Classi. per particolari casi 6 nawn
i che Bpadiscone ogicuvamente Pupplicuzionc del principis della contiousitl,

walutal Jul D.5.

4) Continuiki {3 dailici

§) Figenze orgunizzative o etficmua del forvizio

6) Equs distribuziose uve & pussibile, di docenti subili anche nelle nuove clussi.

73 Valoqizzazione dolle compeenze od espericawk professionali maturate.

8) Richicstu ed esigenee motivale dai singoli doventi.

DOCENTI CON CONTRA I'VO A TEMPO DETERMINATO
13 Prrsonale Dosenic punatre di fundivap gravi molis: & soluie, oy an. 31 .28 murzo 199; n. i20.b)
aet. &1 Legue . 270781
2) Poromale Docente porwre Ui Handicap dicni all'ar. 21 dedip Legge n. 10492
3) Porssoale Docente desiniacio deli*ant. 31 delia Legge o ! , che assiste il coniugso i | figlho:
4) Penvnaic Docente destuntario dell’are 31 della Legge t1. 104597, assisteras 8 geniwre, fionilisri od
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LICEO CLASSICO "MEGARA™
!%5%? Classico - Sclandifico - Scienze Limane -

AUGUNIA, V1A STRAZZULLA. 10 » a0} l l
- T (NY1-S22034/ST1634 fan; 9V 416
Voo Frocaie” IOOI2I0NE MW saak - w-‘W
Determinazione M.O.F. @ critert di riparto delle destinate a retribuire e

attivith e le prestazioni aggiuntive a carico del operil Miglloramento
dell'Offerta Formativa per a.s. 2020/2021

Tabella 1) Daterminazions budget F.1.S. - AS.2020/2021
- Yocs Paranmtro parwmean & coicolo | impord | Toube fordo Bate Tatwts Lorse Dipendents
NsmarD putlc SEORRETY 1 | 2sere)| 254342
SO0
Nurero poss COmMpleshen 2848472
pociy Viams | CTUBNCD 3 SRR w0z & 323,69 o 63 650,04 40.354,8)
NoITI0 PORE BOCET tn i !
sal &2 e aurRn o o? 338,10 22.518.70
o HRN02Y l .
foln R
vaobde Sronbane BN JTBMEENK 12.231.07 921708
785,91 49.571,89

TOYALE F1.5. {porre hssaspacte variablie)
Tabsks 1.9} Deierminazione budgat F.L%. dispon eontrattations B

_ e T~ pecconzusle importoLD.

* L0} Sudget FI5 - 3.3, . 2020/3031 (Nisarse fisse » risorse varisbill B - 100% 49.571,89
i 1al)Fondod 20 Lo Nl L 3,70% 3.835,97
P .a.2] Indennia i chretiore & DSGA parte \ariabile 3.390,00
™13 Ingervuid af susliyio de| DSGA 130 88! i 29,50
L.u) Budget 5§ - 8.5 2020/292) (gisponibie per I contratiaaiang dirgtu! . 4405342
™ || fongo di rleerva cosk detaiminato viens decusato deila satip di € 262,30 per cornpess! FIS

‘a_mml enonsamente non corrispostl nell a5 2019/20 o
(%) 1'indennith &i direzione 21 DSGA & S1413 Sererminats suits base dei < Tabelin 4 -‘
tmmmm:mw e Risovse Umane e Finanziarie attiverd apposita rilavazions s\ fne &
Mevars R fabbisogne comphessive richissts m:mmmp« ofl oneri par Vindannith 41

direslons ol sestitise ool DFGA. .
1.b} Ripanixions budgat F.1.5, da destinsre al nate Doocerds ¢ ATA
Tovcorivait | rwerte L@
1.b) Sudgat Fi§ - A5 2019/ 2020 per i3 contratiazione @i istituto 100% | 44.063 42
1.5.1) Bﬁif 15 dingacsniitn e PersoNale Docente 0% 30,844 39
1.0.2} Buaget Fis disponitxie Prrsonale ATA 0% 13.21908
1.h.1) Budget A disponibile Personsis Ducente 100% | 30.004,9
10,18} Artivitd aggunt-ud 0 nspgnamentu pev potenziamento e 3.590,00
Liad.B) Avtivitd aggiuntive lunhgnall aninsegnasaento W | 23.354.39
1.b.1.c) Ore aggiuntive presiate per rattvazione Om cory di recuperd 11350 1.500.00
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1.5.2) Budget FIS disponibie personale ATA icommlmdi €2763,66par | L ocon | 155029
21 30% dai fondo pe7 ia valarizzatione éel personale scal scolastico)
Lb.2.3) Prestasion aggiuntve Personale e AT A - Collabocator ol was | 799134
1.5.2 5] Prestesion: aggiun. ve Parsonate AT.A. - - Assisventh amministrativi 1,00 435463
1.b.2.0) Prastazion apgiuntive Persanate A YA - Assistenti tacmci ] 13000 3.03672

1.b.1)F.LS. - - PERSONALE DOCE TE

1.6.1.4) Attivith aggluntive ot insegn:

JUNIO

!

o ¥
Descrizions atiivith mm‘ 1, Ta.ore| treet  toule
(sl d-jal* iy torde .
1 potenziamento class prime Laky Scentifico i ] 0 35,00 ____I(IJ,Q‘{
T Patenzmmento clasy primne (160 Linguistico H 0 35,00 | 350,00
3 Potannernents classi seronae L crQ Scieatico ) B, 0 3500 | 700,00
,4_1 Potenaiafnanto class SECoonds Licao LINQUISco 10 0 3500 | 330,00
5 | potenzismento matematica i Qui(s 18 ¢ 35,00 | 630,00
ls | Potenziamanto RAINO CIRTH quarie 0 35,00 | 630,00
E Potentlamente ingue Cass QuUiNe a 0 35,00 | 630,00
Somma impegrams/ium.ore,__ [ 1M
. Buaget disponibile ! 3990,00
‘ Differanza {+/- 8,00
1.5.1.b) Attvith agpluntive Funzionatl all'!T.nanmb
T I uank
Desarizlone atthvicd \ W‘ ‘ are TL’ Ore m:: totale
o . e ) | leedis '
R L ] ! 116 | 150 12,50 1925,00
'___g__,r Co. 0% j 1 f sg' {90 17,50 1575,00
3 Reforente phisso Sawita @ ! woncy, M 1501 | 50 1750 | 2500
4 Proguliane vesbab Con Consight ' 9.3 2018-20 1 1% 18 17,50 m,sn
S Referente “CLIL” | 1 ] H 1750 8750
meG “Dipsrtenento wu'ue -84, L 7 6 : '
ot e o ¢ 6 ¢ 17,50 105,00
Ra(ecenis "DartANEnto MaleMalitd & M H ! :
7 _taica’ ‘_ y 611 s 12,50 105,00
§_Rotevente “Diparmento ingue” S 3 _‘_ 6 17,50 105,00
! 9 Rat “DipartamEMo lertere” 1 & ! T s 17,50 105.00
© 30, Anferniy “Dpet Lrmeato wostegi” 1 61 6 32,50 105.@_1_%
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Codwe Faio: $108225W0  FEC: IR N couik Mﬂf\

Tel.. 00N 1-STHEASIIAIG Px* M 472568

LICEO CLASSICO “MEGARA"
Y
hmﬂh.vl& ETRAZZULLA. U~ %0} 1

. Relarente "Dipartmentu fnosclia, % ! ‘
o Provor 1 il o) ¢ | 105,00
| 12 | Nesponsabiie lao orater in| rmatica 1 10 i 10 12,50 175,00
13| hesponsshite iasoratono suentfica e o 30 1750 17500
ILH Dile 130071040 Inpuestac ‘ 1 BRL N 12,50 17500
. 15 | Mesnonsablie auls ruitimodiawe docent: ! 10 10 17,50 175
_16] Nesponsaniie PYS 1 10 .0 1350 175,00
17 | Reforents "CTRI i 1 10 X0 17,50 175.00
18 | Referente “INVALS" ! G 17,50 175,00
19| Aesponsaniie bivtioreca 3 [ 4 12 17,50 210,00
720 [Reteremte tgucanone Cncd ' 7y _he ! 1m0 175,00
2 o "UNICEE J Budigrio” | 5 5 1780 87.50
| Neterenie “Egutazione Imbiente ¢ : 2 6
; 22| tegait 4™ - _ 12 17,50 23000
\ Rimm “intercutiurs ¢ dm #ufopes” 3 10 10 17,50 17500
(24, Betecente Gruppo SpOrLI” 3 5 s, 3130 82,50
‘__33.; fisferame “Gioch matemand,” ' Jl’“ 1 ) S 12,50 87,50
26 Raterunie “Gura Fsics” ! "5 |s 17,50 87.50
'_3_7_ Moler nta “$ilos0! 18 € 3o " 1 5 5 i 37,50 | B7, 50
28| Avigsenie “icaliano ¢ Latno* 1 S 5 17,50 A250
20| Refersno “Nowrosciense”® 1 1 5 17,50 37,50
- 30| Rateramte "Rilywatione usl slikc” 1 15 (18 17,50 26250
3] Aefererte “Sitoweb® TS I " 1150 78150
32| cooreator: consigh dictasae .tV 28 HC 168 12,50 _ 294000
_33| coorgnmon dass v 5 12 7 37,50 1260,00
34| Segretari Consigh o Classe 34 3 102 17,50 178500
_35] Commissione gare i itinere B 1 S 5 37,50 47,50
36 { Commissione ciottormle . 2 d 8 1290 140,00
37 | nefercntepimno_ ' ) a5 | | 45 17,50 787.50
38| commissone di 13worg “Cont.nustd” ﬁ 5 HIG 30 17,50 525,00
comms “Pubblche relaziom B ingontri ' ) 4_ l .
_33] istituz.onab in stinere” i R . 17,50 490,00
"40] Refetente Liceo Matema. <o -., ;10_’: 10 1750 175.00
_Alinnovanone dig.lale ) 4 10 40 12,50 700.00
42 Addotto stampa istituto 3 '3 | 2e . 17,50 ' 420,00
43| Comm isslane nuow induize 11 & 66 17,50 1155,00
7 44 | Conniata Wecn o soentduo o 3 33 | yse §72.50
._qw_ufgg_egg_js_u:;mw o Lostegno '1 14 L2 .1 a8 17,50 : 290,00 %
46 : Camt .ssgne AvtaValutacone 3 10 30 17,50 525,001
: touti prugKte ANUU anOH0 N 1 I '
.42 pexologico” A LA e 4 1250 ¢ 79,00,
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Cruasio - ¢ - Scienze Umone - mistice
MECAR: - AUGUSTA, VIA STRAZZULLA. 1T - %60} l '
Tot. 0931 I3 MRA$212M4 B AL 42

Ui Ficate: RRUZZENND N‘W‘ c-anil 2 swed MGARENIOARMEIE it 2t
ja8 Referente COVE ' t 17.50 350,00
49! Comemissionz LUVID : 5 12 B0 17,50 1050,00
50 Tutot docenti paoassunt: 5 B 40 17,50 70000
Somma imptgnata/Num. Ore 1328 15.340,80

) _ Sudh et disponibile 73.354,39
Ditterenza (+/7) 1439

[

1.5.1.¢) Ore aggiuntive prestate per rattsazione del corsi di recuperc

: i Units m‘ ; Ore SIPOrTD ‘

: Descrtzione attiiLh impegnace z j v wtale
N [ . i js) _(eviiel’fnj doréocl .
{1_Atguasione cors: o recupero . T e 5000 3500,00
i Somma mpagnata/Num. Ore : 3.500,00
l _ udgat disponibite 3.500,00
" Difteranze t+/-) a.00

1.h.1.d) Prospatio riepliogativo parsongie Docanté

i_u;:.i-i} Attivitd aggiuntive di incegmamenta ; 3990.00
[1b:1.) Ativ G agghunthie F. 2100 aXinssgnamento " 33.240,00!
1.b.1.c) Orw aggiuntive prestate per ipattuasione dei corsi di recupe ‘ 3.500,00
e e &m impegnuts  30.730,00

Budput dispanible 30,0439

Otfferenas {+/-} 114,39

[*} ta quonts & comprensiva dedl’inpono d. L 750,00 ralative a carsi svolt! nefa g, 2018/2019 ed erronsamente

nan retribsti,

~




1.b.2.3) Prestazion aggiuntive Parsonale Collaborature Scolsstico
Torate Lovin
Dasirizions Attlvitk / Progesin Dipnipome
el
wtensfieazione (Compress ld sustdulione 2.750.00
dei collegh aasenti ¢ Auditurium G Amesto}
Ove eccadents / Rient pomer.0iani 1 s | hos | 1280 | 247500
UIALA isUtuziondli
Mhﬁonmemp organiazazone det 1 4 24 12,50 550,00
gervizi generak
Frong office / Fatocome 11 8 | 88 12,50 1.300,00
Sarvin estern 191 4 44 12,5 550,00
Reperibind siema stlarme { N 2% 25 11,50 312,50
amergene
Lavoro straordinatio — tonde emergenie it 20 12,56 250,00
Somme (mpagnats [ Num. ore 3 7.987,50
— B Budget disponibile |  7.952,34
! Niffercnes (44-) 3,84
1.h.2.b) Prestazioni aggiuntive Personals Amministrativo
Pt
adeh e Totsle ‘Totals bavgn
Desciione Astivith 7 mpagrave | ol poo om:ub asas
ol » L] oy ]
mensificanand 7 ¥
25 175 1 jas0 | 253750
Ore eccodenti pér | aGorsmemo gei
servizi amm. 166 || 166 1450 | 2.402.00
sommae Bta / Num., ore
impegnata / 343 496,50
. — _ Iugﬁmme 4954 83
— _ Dilferenza (+/~) 10.13]
z i



> LICEO CLASSICO “MEGAH

_. Classice - Scientifico - Scientt U/mene -
AUGUSTA. V1A STRAZZULLA, 10+ 9600
- o 0921.427024:52 1R 34 [an- UIY) IT7VGR
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1.b.2.b} Prestaxion aggiuntive Parsonale Assistente tecnico

gttt
Uit bnpegrake ".,,"' ?x' "; Lovso m
Descridiona Attivith / Progetto ' '
i ™ ce{ute) 1 k4
Intansficazions compresa |3 ke
sastitusione del colloghi assantie 4 12 00

Nessistans alta DAD/DID 150 898,
Gestione chiavi UM Aule ¢ias.Lo 1 15 15 34,50 717,50
Assistenta Hirdware e scibware uifici &

Segretevia, del Dirigente » un 1 S0 50
colisharator del Qirigente. Supporto 14,50 725,00

m Jito inteenet
Manutenione Slo wed 1 50 SO 14,50 225,00
Ore eccedent e D a 14,50 449,50

Somma impegnats / Hum. ore 130 3.020,50

: daponidiie] 300672 !

. _ Dilferenaa (+/-) 6,22 |

1.0.2.d) Prospeito riepilogativo Personale A.T.A.

'1.0.2.8) Prectazion aggiumive Coliaboratori scolastic! | 7.987.50
2.0.2.b) Prastazion: aggiuntive Assistentl amministraniv T 4.984.50
1.b.2.<) Prestasani aggwntiv. AXsistenti LECve 3,030,580

Bomma impegnpta ' 15.962,50
Somma disponiblie | 15.962,6%
—— " DiMerenza(+/ -} 2019

N

NV

wom:o\_
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: Tabeila 3) Determinazions Budget Funzioni Strumentall al PTOF
T Vecs Peumwire Porament i camale wpod || Telsialbordo Some | Towle Lords Dlpendurte
quota base pet wwlle i 4 142202 1‘m&
scupie
AUNETE COMPIRKKRE a a S e
pr | ocganizzative ' 3.868,86 191558
Nuvero posti o 3
organko o! diritto B? ¥&52 244604
10152020
- | Emmee on procsoes. o 0
TOYALEF.S Pucke Fiess » Puri Varishlal 5.961,85 0513,50
2.8) Incarichi Fuaziond strumentali al personale Docente
‘ JAT™ "™
' Deascrisione sttivith | iropagnate totele
SRS @l (=) |
|1_Gostr + PTOF - ' ) £5,00% 728,88,
2, Aould disosteo 9 dowents L 25.00% 728,88
s | Oriwntamaento in MyIEssy i 12,50 364,43
1 | Osiamamento in usrits 1 12,50% 364,43
b e
§ 4 Imu, nella scutla @ rapports cun gh Enti Ssterm § : 1 00w 12888
Soenmas impegnata lovdo dipendents il 2.3515,58
_ . Budget disponibile ansse
i Differancs (+/-) 0,00
Tabella 3} Determinazione Budget Incarichi ¢l al Porsonale ste
NOF. Vuce Pasmatro Parsewist of caiosis | awisn | Totsie Lerde Simia | Tolala Lands Dipendante
Bt el AlA ot DIL
Pors Fosa SANKIC 6 w0 ZHHNO) 2 15143 | 3083D L1210 4.0
Exsoiv JSCA;
L Bt ¢ a1 0. rucaoue, 4] ¢
TOTALE 'NCARCH] SPECIFIC (Pane Fesa ~ Pane Vadaoic) 3.02%,80 2.0,.20
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3.a) mesrichi specifici parsonale ata

“MEGARA"

T 0K |.mtnummau "m0

|
|

Umane - Linguistics

( ! p.nmekosndm - umkh dm e il |
Y profia Prakuassnats ar 74 P e ren e ‘
1 1221 Colsooratx: . SCOESLC $ & 1:;&
7 3a.2) Mssent e \ L ~ o
13331 Aeastenk tchc: 2 2
n Yotuli ... i 1 st
%ﬁ,_.‘_‘"’ el
3.a.1) incarichi specificl pussonale coilaborators scolastico
. - M i ———— ol g
3 [ Dascriviont Wncarico L pone
y 3aial QrgerwIz AT mlervenis 8 1° Soccoro o 154,08
3 3 21.5) Assistenza siup- avcrsamante 3t abi. B 154,09
[ 3 2.1 ¢} Asg.stenta Ant ST blasghiad i, organigIanone ntervial & g HKCOND 15404 |
‘33l dsmecwhcn.om geloe mmu 2 di spcuhicazione Tocai AnChE 10 SUPERAE ddcahegin con 12842
uﬁlinod’o AT LN —— i
. um Serwno 1GI0000R dlunal & s diftusione gcolsr, curd deiis pislziv gelle sciic esterne ¢ [ 154,09
.H_'______e‘.ﬁ-‘;—nwd attinché *mw_«_c_-ﬁw“—'-"!-"—‘?' i et
' 310 intenc licarione dehe attivia di wanificosione locali anche i supporto i coseghl con -4z
i uriiligze 0i BYoMizZator. —
- e T Suiger oegnito ___ $T32
R —— IS — ¢ $73,20
] o B ) Differanza 0.00 k
3.5.1} incmriché specificl personaln Assistents
[ aro Descrisione hacerico | tmporte
) 3.0 28] eatione usoaow provenienti deite Universits e cors{ THA tared parsoralel 18000
Prrem——— ¢ - i ——— o win——
2 3adb)wppurto 255 pat 1a pestion. ael personale ata ¢ horginamentd di ates (sellone 180,00
. prisongie) | it
" e <) GRITIONT deemaent: \NVALS! B coNabossTane con ¥ [Hhewo e presidenta & Docente { m'-
2 refet gnle £ LODIGI 3 TLNTD g el . !
L RN ALV O P TP SUEAUID0 180,00
3. 8§ SupporIo  USGA pav 13 gretions hnanaaris ¢ conia Uile {setior ¢ scquistl) 180
3 TialfiAnwtdc gio OGuce inerent 13 musmItiva e matevia d| preventione 3a contagio COVID
19 [Area attar go Lol ) . . 180,00
e ._,._-MW.._M
Oifferenze (o /) _____008;

=6 e i,

/’W/




3.2.3) incarichi spucifics personale Collaboratore scolastice
. — e ——
Z—:’:': ! Descriziont Inewrico mposts
L. e WY e — T e 166,00
113.9.3.8 Mygﬁ dip "o $0CKOrso i
7 333 3b AtLv3 0 QIO SOCCO0D | ] [ 10,00
N i lnpeagnato 330,00!
— .. - ~Rcdgst Dhpanible 33009
S I Oitterenza {+ /-1 a0
1.a.4) Prospetto viepilogativo incarichi Spatifict
_,-._M —-v___,,_,..————w“'_" et —— y—— "
ey ‘ wncarichi sesegnati o>
3.1 Incanchi specifis collaborator! Scolastici 873,10
l T3 %2 hearichi speciici _Assisum Amministrative 1,080.00
b— z 3.5.3 Incaricin specific: AssEtentt Tagnik o 320,00
i I — . wﬂzw
w i - — —— [ ouigvispenithe] LIT
L : Ditterenta {+ /) 0,00
p— b o ¢ v JE— ettt
Tabelia 4) indennith di direzione 8l (Parte vortabie)
[ANL3 S, Contrattuse ol 28 fughe TOOB, ¥ saivk deiiar.b2 det CUML 19411720071
Vece Faramanno Parametst & culcoka wmports Totsle Laxde Dipgndents Toule lordo $ists
? o 1 < DEILMC £ = (sommb ved D} Pe(E70.300
3 Wit 0t SAGD0Q0 40 y e 750
339000 4.49853
i Comrphums ta WRaMIIvYa
Puarsoashy 1o € 53 1 OKQIRCH & » »n 2.640,00
i} {
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MW‘?’?X
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finds ullemanzy Class Bt a.s UG

M__d.-———-—— ____,...-—-——-—-._,__w——--' et b
Geterminazione Budget PCTOAS: 2020/2% |

———— p—— L
Fongt atroansa ohass W as LRI

191629,

e —
1 6. 742,74 .

't‘cwligmm\u classi (1 ae 20in1Y — )
'Mdu:unw‘mm precuknts . ______l [N N 1.557,5% .
‘sudguiOisponibe . 1
_—-_‘._'._4—-——_"_'-"—“ - )
e e -
Ripartizione budget risorse (o] \
C b " o
1. Pancges nsorse PUTO diapurntdily Porsanale Doscat © AW 30.00%: 700178
2, Budye! riswrw POTO dnponionie spest Ji gestioin (XU T l¢33'l.4$l
Prestazion ajgiuntive PCTO Porsanale Docente & Ata
-._.-—-'—_-‘-—— - 1 | = T
sescrizione sttivi 1 ‘ Unlm 'Ofe‘ Tot-Ote_‘! imponc
—_— . - 1 i ey | el sttt ';‘.';‘-“-‘-1!——-——-"““"“‘—_
3 | Reterente ajrernantd . Tt % a0 1253 .00
2] Comitato anemanza L L Tl yrso 105000
s-: Tashus (nguts 2 8 176 11,50 3080,00
4 (Asmmenie srwmisLTRlve i . 30 30 18,50 435,00
N soruna impagnats lordo dipedents . ' 526500
— Budget dhponiblle| 7.001.78
Ditferenzs (+/)| 1513

o A it ¢

Quatitra dvenwta (e cunine ulierisd sunds ol wuells assegneti com Ju citaia notu. i¢ pu, in fase gi

vertfics tinale del conrisuy Ji it ne decidcraned e diesunuzion:.




Claxsice - Sctentifice - Stienge Un

AUGUSTA. VIA STRAZZULLA. 19 | 601 l l
| - Tel. OVB1-ST2024521E4 091 4P

H presonte Contratio d"Brtituto vicoe sotecritto ad del CCNL vigante af quale bisogee fare
mmemmﬁthlmbﬁnﬁoM-ﬂM

mszioenle /0 da Leggi apecifiche In meteris son0 da ritencrsi
dogli ;. 1339 « 1419 dal c.c.

RSU FL.C CGIL FRANCESCA SCATA’ % !
RSU FLC CGIL. CARMELINDA PATANIA %
RSU CISL SCUOLA MARIA CATENA DE LEO

TER ASS. SINDACALE GILDA CASSANDRA CARRIGLE

FLC OO PACLO ITALIA f &g\' q
. if O

ULL SCUODLA MARIO RUBINO

CISL SCUOLA MARIJA UBBRIACO
SNALS RENATQ MARINO
GILDA MARIA CASSONELLO




