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Oggetto: A.S. 2017/18. Attribuzione Bonus Valorizzazione del Merito dei Docenti

Si comunica che, anche se & in fase di definizione da parte del MIUR la quota che
sara assegnata alle scuole per il bonus di merito relativo all’A. S. 2017/18, a partire dalla
data di pubblicazione della presente circolare, per chi volesse, sara possibile scaricare e
compilare il MODELLO DICHIARAZIONE PERSONALE allegato e accompagnarlo di tutti i
documenti probatori che si ritengono utili; tuttavia si ricorda che nella seduta collegiale
del 19 giugno 2018, & stato evidenziato che per l'attribuzione del bonus non é

obbligatoria la presentazione di tale modello.

Ogni docente interessato pud presentare il modello presso gli uffici di segreteria

entro il 16.07.2018

| criteri di attribuzione del bonus sono quelli individuati dal comitato di valutazione

nella seduta del 23/06/2016.

Si allega: modello di dichiarazione

|| Dirigente Scolastico
Dott.ssa Agata Sortino

Gt



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DEL LICEO CLASSICO “MEGARA”
SEZIONE SCIENTIFICA ANNESSA

SEDE
Oggetto: Anno Scolastico 2017/2018, Legge 107/20135,
Dichiarazione personale per I’attribuzione del bonus.
Con la presente, il sottoscritto Prof. ............, nato a .......... (SR) il .............. , residente ad
Augusta in via ............... C.F. ..........., secondo quanto stabilito dal bando prot.5973 ¢/14 del

23/06/2016 e dalla circolare interna n. 428, prot. n. 6102 del 29/06/2018, inoltra formale dichiarazione
per poter essere valutato al fine dell’assegnazione della somma prevista dal comma 126 della legge
107/2015(Bonus merito Docenti).
A tal fine dichiara:
Di essere assunto a tempo indeterminato ¢ di essere titolare presso codesto Istituto
D1 non essere mai stato sottoposto a procedure disciplinari
Di non aver superato il limite del 15% di assenze.
Presenta:
Griglia di valutazione adeguatamente compilata e N° ............ Allegati

T R N

a) PRIMO PUNTO
“Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolustico degli studenti”

QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO

: e ; Punt, Punt Punt.
INDICATORI DESCRITTOR! DOCUMENTABILITA il .
Docente Max Dirigente
Misurazione del grado di attuazione
dei ptani ¢ programmi. nel rispetto
delle tasi ¢ dei tempi previsti, degli
standard  qualitativi ¢ quantitativi
defliniti.  dell utitizzazione  delle
risorse a disposizione
o Programmazione  accurala  delle
1. Attuazione di piani attivita didattiche 3

¢ programini Tenuta efficuce deila
documentazione  didattica ¢ dei
registri
Elevata puntualita nell’esecuzione di

compiti assegnati

Inmovazione educativa veicolata
dall’integrazione di strumenti ¢
mectodi basati sull” uso deile tecnologie

detl"informazione ¢ della 4
comunicazione (110)

Conoscenza od usoe delle Fecnologic
Didattiche {TD)

FS

Modernizzazione ¢
miglioramento
qualitalivo
dell’insegnamento

Accoglienza ed inclusione di alunni
BES-DSA-STRANIERI-DISABIL] ¢
con problemi vari in altivita progettuali
che prevedono anche Muso di 3
strumentazione specifica

3. Inclusione ed
accoglienza




Jelle attivita di
FCCUPRTO €
potenziamento

4. Individualizzazione
cio
persenalizzazione

Attivita di recupero o di
potenziamento personalizzate in
rapporto ai problemi o ai bisogni
riscontrati durante le attivita
curriculari ed extra- curricolari
con esclusione dei corsi di
recupero programmati dalia
scuola

W

h

Responsabilita
assunte net
coordinamento
oreanizzativo e
didattico ¢ nella
formazione del
personale

Organizzazione
Detla didattica

6. Contrasto alla
dispersione ¢
all"abbandono
scolastico

Adesione a progetti MIUR- regionali
finatizzati a contrastare la dispersionce
o ["abbandono scolastico

7. Relazioni con fe
famiglie

Frequenza degli incontri. contenuto
defle  comunicazioni, condivisione
dei problemi

Relazioni positive con 1 genitori i
colleghi. il dirigente. i soggetti del
erritorio ¢ gli Studenti.
Consuctudine nell’uso di interventi
didattici con coinvolgimento  degli
studenti

CONTRI

UTO AL MIGLIORAMENT

DELL'ISTITUZ

ONE SCOLASTI

8. Partecipazione.
cotiaborazione ed
claborazione del
POF PTOF

Partecipazione del docente di
incarich: atferenti all’elaborazione
del POF /APTOF

9. Partecipazione
claborazione del

mento dCEstituto

Piano di Migliora-~

Partecipazione del docente di
incarichi afferenti all’elaborazione del
Piano di Miglioramento d'istituto

10. Produzione di

strumenti ¢ modelli
pedagogico didattici

Flaborazione personale o in gruppo di

modelii pedagogico-didattici, nonché

di strument funzonali all’ Istituo ¢ da
ess0 adottati

11. Documentate
miziative di
ampliamento
deltofterta
Tformativa

Proposta. progetlazione e
realizzazionecon esiti positivi di
imiziative di ampliamento detl’offeria
formativa rispondenti ai bisogni
dell’Istituto e coerenti con it POF /PTOF

1’7

a gare ¢ CONCOrst

2. Paneciparione

Partecipazione a gare ¢ concorsi.con
il coinvolgimento di delegazioni di
alunni o di classi

SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI




Posizionamento rispetto alla media

13. Esiti prove Invalsi X ) e
P nazionale “no cheating 2

14. Conferma

dell’andamento

positivo o Rilevazione degli esiti degli alumni in

miglioramento degli entrata ¢ confronto con gli esiti in 2

esiti degli allievi nel itinere

passaggio da una

classe alialtra

Punteggio massimo per il punto a) 40

b) SECONDO PUNTO
" Risultati ottemudi daf docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamenio delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica ¢ metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
RISULTATIOTTENLT! PAL DOCENTE O DAL GRUPPO D] DOCENT1 IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZEDEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA EMETODOLOGICA

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA Punt. Pun P
Docente Max Dirigente
Costruzione /utilizzazione di
1. Uso di ambienti ambicnti di apprendimento
di innovativi ed efficaci per la
apprendimento cos[rugiong di _cgrrico]i 4
innovativi personalizzati; utilizzo della
didattica laboratoriale che si
avvale di strumenti informatici
. . Predisposizione di compiti
2. Uso di strumenti secondo i diversi livelli di
diversificati competenza degli studenti,
nella valutazione claborazione per classi 4
parallele delle prove da
somministrare agli studenti
COLLABORAZIONE ALLA INOVAZIONE DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI
BUONE PRATICHE DIDATTICHE
3. Partecipazione a Partecipazione a gruppi di
gruppi di lavoro Iavoro:"ag,giornamcnlo interni 4
¢ aggiornamento | © csterni all’istituto o in rete,
coerenti con la protessionalita
docente
4. lmpatto/ricaduta
€ d!ﬁu?l.m.]e, . Utilizzo documentato di
dell_e attivita di QUANTO APPrese
aggiornamento Jelaborato 4
sull’azione
Professionale




Potenziamento delle
cceellenze ¢/o al recupero 4
delie difficolta svolto in orario

5. Flessibilita
netl orario

Punteggio massimo per il punto b) 20

¢) TERZO PUNTO

“Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didaitico e nella formazione del personale”

REPONSABILITA' ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVOEDIDATTICO

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILIT4 Punt. Puni P l.lm'
Docente Max Dirigente

1. Coordinatori consigli

. Assunzione di incarichi 3
di classe
2. BQ“HITOI'&I]OH{’: con if Supporto organizzativoal 6
S

Dirigente Scolastico

- -
2 ¢ ”mp(.)f’_t.nk dri Supporto organizzativoal
COMIMSSIONS quadn Dirigente Scelastico 3
arari
4. Componente Comitato
di Valutazione ¢/o ) o
Componente Assunzione di incarichi 3
Consiglio d’Istituto Con assidua presenza -
/0 Giunta esecutiva
5. Tutor del docente ) L
neoassUNLo Assunzione di incarichi 3
6. Funzioni strumentali Assunzione di incarichi 3
7. Funzione RLS Assunzicne di incarichi 2
dres ST Q1] e 2 N - = . .
8. Preposti sicurerza Assunzione di incarichi 3




9. Responsabile di
dipartimento! gruppi
di lavoro o ncarichi n Assunzione di incarichi 3
orario extracurriculare

10. Responsabile area

progetiuale (es Assunzione di incarichi 3
AHemnanza scuola
lavoro)
1. Alz commissioni Assunzione di incarichi
POF o N 3
12.Responsabile Assunzione di incarichi 3

taboratori/ sussidi

FORMAZIONE DEL PERSONALL

13.Formatore o i-‘ormfitorc i'n pcrcm'si rixervati aAi 2
csaminatore del docenti defl’istituto o della rete di
personale scuole
P usseggio massimeo per il punto ¢) 40
Punteggio ( punti a+b+c) 100
BONUS DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Caratteristiche della performance PUNT. MAX
L. | Spirito di iniziativa 6
2. | Spirito di collaborazione con i colleghi 6
3. Carico di lavoro-impegno profuso 4
4. | Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola 4

Punteggio (punti a+b+c)+ Bonus Dirigente = ...............

Augustali / /2018 FIRMA




